
実施：大阪府地域福祉推進財団(ファイン財団) 

令和 7 年度大阪府サービス管理責任者等更新研修 

事前課題について 

▼掲載資料 

事前課題 1 サービス(支援)提供事業所としての自己検証 

事前課題 2 サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者としての振り返り(SV) 

事前課題 3 事例検討会報告 

事前課題 4 サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者としての自己検証 

事前課題 5 関係機関等についての自己検証 

 

▼事前課題について 

 

事前課題 1  サービス提供をするうえで、組織の体制やチームワークについて振り返るものです。 

直近 1 年間の法人や事業所の状況について記入をしてください。 

 

事前課題 2  講義動画を視聴してスーパービジョンをどのように人材育成に活かしたいと感じましたか。

自事業所において実施するうえでのポイントやその課題について記入してください。 

        

事前課題 3  実際の事例による事例検討を通じて、グループスーパービジョンを体験します。 

      皆さまが持参される事例で事例検討会をしますので、事例検討会報告様式に検討したい 

事例を記入してください。 

 

事前課題 4   厚生労働省が提示するサービス管理責任者・児童発達支援管理責任者が担うべき業務 13 

項目に沿って業務内容の理解把握、職場での実践状況についてチェックをしてください。 

 

事前課題 5  利用者支援における関係機関との連携の実態について確認する内容となっています。 

事業所(利用者)と地域とのつながりについては、エコマップを作成してください。 

 

※地域の自立支援協議会にどのような部会があるのか、またその審議内容について調べて 

おいてください(グループ演習において地域の情報や意見を出し合います) 

 

▼提出について 

コピーをとった事前課題 1～5 をまとめて、表紙を付け左上をホッチキス止めしてください。 

上記のとおり作成したものを 8 部用意し、研修当日の朝、受付に提出してください。 

《提出用 1 部(原本)・本人用 1 部・グループ内配布用 6 部となります》 

 

≪注意≫講義レポートについては、2 部ご用意のうえ、朝の受付に提出してください。 

 

※研修当日の朝の受付時に事前課題の提出がない場合には受講ができません  


